Contract de confidenţialitate

încheiat astăzi, ........................... între

S.C. .........................., cu sediul/domiciliul în ......................................................................., str. ..................................................., nr. ......, sector/judeţ ...................................., înregistrată la Registrul Comerţului/autorităţile administraţiei publice din ...................... sub nr. J.../..../..., C.U.I. ............., telefon ........, reprezentată prin ......................, în calitate de angajator şi

Dl (dna) .................................................., domiciliul (adresa completă) ............................... ............... .............................................., legitimat cu ............................................................, 

CNP .............................................., în calitate de persoană selectată în vederea angajării pe postul de..........................................

Art. 1. Dl (dna) se obligă să păstreze confidenţialitatea cu privire la informaţiile ce i se vor furniza prealabil încheierii contractului de muncă, prin informarea realizată potrivit art. 17 din Codul muncii, ca şi pe parcursul interviului desfăşurat la sediul angajatorului, privind următoarele domenii:

– drepturile băneşti aferente postului;

– modalitatea de plată a salariului şi periodicitatea acesteia;

– avantajele în natură aferente postului;

– riscurile specifice acestuia;

– durata concediului de odihnă;

– clauza de neconcurenţă şi orice alte clauze speciale.

Art. 2. Încălcarea obligaţiei prevăzute în art. 1 atrage plata de despăgubiri către angajator în valoare de ............ lei.

Art. 3. Obligaţia prevăzută în art. 1 încetează:
– prin acordul expres al angajatorului;

– după expirarea unui termen de ....................;

· la data la care informaţiile respective au devenit publice pe alte căi.

Art. 4. Obligaţia prevăzută în art. 1 nu încetează prin încheierea contractului individual de muncă de către candidat.

Prezentul contract s-a încheiat în 2 (două) exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

Angajator,                

Candidat la ocuparea postului de ...........................,

...................................                       ...................................................
